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Kljucne institucije za sprovodenje i nadzor nad zaposljavanjem u drZzavnim orga-
nima su Uprava za kadrove, Ministarstvo unutrasnjih poslova (Upravna inspekcija),
Komisija za Zalbe i Upravni sud.

Upravnom sudu se mogu podnijeti tuzbe
protiv odluka Komisije za Zalbe.

Komisija za Zalbe je neza- Ministarstvo unutrasnjih
visno i samostalno tijelo poslova (MUP) sprovodi nadzor

koje odlucuje o Zalbama na nad sprovodenjem propisa u
odluke o izboru drzavnih oblasti drzavne uprave i nad

sluzbenika i namjestenika radom Uprave za kadrove.

Upravna inspekcija vrsi inspe-
kcijski nadzor nad zaposlja-
vanjem u drZzavnim organima i
duZna je da obavijesti Upravu
za kadrove i Komisiju za Zalbe o
utvrdenim nepravilnostima.

Uprava za kadrove vrsi
oglasavanje radnih mjes-
ta, organizuje i sprovodi

provjeru sposobnosti i prati
primjenu propisa.

Kljucni propis koji regulise ovu oblast je Zakon o drzavnim sluzbenicima i namje-
Stenicima.

On se odnosi na sve zaposlene u:

ministarstvima,

organima uprave,

sluzbi Predsjednika Crne Gore,

Skupstine Crne Gore,

Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore,

Upravnom sudu Crne Gore, sudu i drzavnom tuZilastvu.
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Zakon se primjenjuje i na:

zaposlene u Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, Fondu za zdra-
vstveno osiguranje Crne Gore, Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, Fondu rada i
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, ali i na zaposlene u drugim organima,
regulatornim i nezavisnim tijelima, ako je to propisano posebnim zakonom.



Na drugoj strani, posebni zakoni mogu propisati i izuzetke u odnosu na
primjenu Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima. Tako su,
\$) na primjer, uslovi za sticanje odredenih zvanja policijskih sluzbenika
propisani Zakonom o unutrasnjim poslovima, a zaposljavanje u diplo-
N\~ matsko-konzularnim predstavnistvima i sticanje diplomatskih
zvanja Zakonom o vanjskim poslovima.

Zaposljavanje pripravnika u drZzavnim organima takode je

specifi¢an postupak. Pripravnici su lica koja prvi put zasnivaju
radni odnos u drzavnom organu. Kandidati za ove pozicije ne prolaze
kroz provjeru sposobnosti, vec starjeSina samostalno odlucuje o izboru
pripravnika na osnovu liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Izuzimajudi ove specificnosti, zajednicko za sve postupke zaposljavanja u drzavnim
organima je to da se:

© oni moraju sprovesti na osnovu prethodno objavljenog oglasa, odnosno
konkursa;

o da podrazumijevaju obaveznu provjeru sposobnosti;

o daomogucavaju postupak Zalbe i sudske zastite kandidata.

Radna mjesta u drZavnom organu popunjavaju se na 0snovu:

# internog oglasa unutar drZzavnog organa,
# internog oglasa izmedu drZavnih organa;
# javnog oglasa;

# javnog konkursa.

’ Javni konkurs se raspisuje za najvisa zvanja a javni oglas za
pripravnike i pocCetna zvanja drzavnih sluzbenika ili za ona
radna mjesta, koja se nijesu popunila internim oglasima.

' Interni oglasi se raspisuju za zvanja ekspertskog ili eksper-
Ve tsko-rukovodnog kadra, i njihov glavni cilj je da podstaknu

pokretljivost zaposlenih unutar i izmedu drZavnih organa.

Ostatak vodica objasnjava kljucne korake za kandidate za posao u drZzavnim orga-
nima. S obzirom na to da se najcesce vrsi izbor sluZzbenika u pocetna i srednja zva-
nja, poseban naglasak je stavljen upravo na postupke zaposljavanja na ove pozicije.



Kako do posla u
DRZAVNOM ORGANU

.
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Najmanje 15 dana od
datuma objavljivanja internog
ili javnog oglasa na sajtu
Uprave za kadrove
20 dana od objavljivanja
javnog konkursa

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE
Nemoijte da kasnite!

PRIIE PRIJAVE,
PAZLIVE PROCITAITE

USLOVE OGLASA
jer provjeri sposobnosti
mozZete pristupiti samo

ako ispunjavate odredene
kriterijume




Po PRAVILU, JEDAN OD USLOVA JE | POLOZEN
STRUCNI ISPIT ZA RAD U DRZAVNIM ORGANIMA

Osim ako se prijavljujete za ova radna mjesta:

STRUCGNI ISPIT
PRIPRAVNIK —>» Nije potreban \/

NAMIESTENIK STRUCNI ISPIT /

ako se ne trazi ’ Nije potreban
prethodno

radno iskustvo

TAKODE

ukoliko imate srecu da ste jedini kandidat ili
kandidatkinja za odredeno radno mjesto,
mozZete proci provjeru sposobnosti i dobiti posao

POD USLOVOM DA POLOZITE STRUCNI ISPIT U ROKU OD
GODINU DANA

PRILOAITE SYU NECPHERNY DERVMENTACKHY

Sve Sto ne prilozite, kasnije ne moze biti bodovano!

DIPLOME
SERTIFIKATI

NAUCNI RADOVI ii

zato je Internet prezentacija Uprave za kadrove www.uzk.co.me mjesto na kojem se morate informisati
o datumu provjere sposobnosti za radno mjesto za koje ste se prijavili.




Provjera sposobnostl
Za posao

OVAJ POSTUPAK JE KLJUENI KORAK
PRILIKOM ZAPOSLIJAVANJA U
DRZAVNIM ORGANIMA.

a : MORA SE SPROVESTI NAJKASNIJE U

ROKU OD 45 DANA OD SACINJAVANJA

LISTE KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU

#n USLOVE OGLASA.

ZA 0VAJ ZADATAK, UPRAVA ZA KADROVE FORMIRA POSEBNU KOMISIJU KOJU CINE
NAJMANJE TRI CLANA

) pRAVAYZAYKADROVE: DRZAVNI[ORGAN INEZAVISNI[EIKSPERTy

Niko ob CLANOVA OVE KOMISIJIE NE SMIJE BITI
BLISKO POVEZAN SA NEKIM OD KANDIDATA. UKOLIKO
JE TO SLUCAJ, MOZETE TRAZITI 1IZUZECE CLANA
KOMISIJE, U SKLADU SA ZAKONOM O OPSTEM
UPRAVNOM POSTUPKU.



Sama provjera
sposobnosti sastoji
se od pisanog
testa, usmenog
intervjua i provjere
posebnih vjestina,
kao sto su znanje
stranih jezika ili
rad na racunaru.
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KONACAN REZULTAT KOJI STE OSTVARILI ZAVISI | OD PROSIECNE OCJENE
TOKOM STUDIRANJA I VASIH STRUCNIH | RADNIH KVALITETA. SVAKI OD OVIH
KRITERIJUMA, BODUJE SE NA OSNOVU SLOZENE MATEMATICKE FORMULE.
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Nakon ocjenjivanja,
Uprava za kadrove
objavljuje rang listu,
na kojoj cete se naci
samo ako ste medu pet
najbolje ocijenjenih
kandidata.

SVU DOKUMENTACIIU PROVIERE SPOSOBNOSTI MOZETE TRAZITI NA UVID,

KAKO BISTE SE UVIERILI DA VASI ODGOVORI NIJESU POGRESNO BODOVANI.
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Starjesina drzavnog organa \emas
donosi odluku o izboru drZzavnog
sluZzbenika ili namjestenika na
osnovu rang liste, odnosno liste
za izbor, koju ¢ini pet najbolje
ocijenjenih kandidata tokom
provjere sposobnosti.
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PO PRAVILU, STARJIESINA JE DUZAN
DA NA DATO RADNO MJESTO IZABERE
PRVORANGIRANOG KANDIDATA ILI
KANDIDATKINJU, U ROKU OD 30 DANA OD
PRIJEMA LISTE ZA IZBOR.

Samo izuzetno,
nakon intervjua sa
kandidatima sa liste
za izbor, starjesina
moze izabrati nekog
drugog kandidata.
U tom slucaju,
duZan je da
pruZi posebno
obrazlozenje za
takvu odluku.

0

INTERVIU SA STARJESINOM SE NE BODUJE | NE PREDSTAVLIA
DIO PROVJIERE SPOSOBNOSTI.




ﬁOD STRANE NEZAVISNIH N czg

PSIHOLOGA KOJE ANGAZUJE
UPRAVA ZA KADROVE, VRSI g:l_@
SE | PSIHOLOSKA PROCJENA

KKANDIDATA SA LISTE SA IZBOR.
NI ONA SE NE BODUJE NITI JE

DIO PROVIERE SPOSOBNOSTI.
\Z Y

Starjesina je duzan
da vodi racuna
0 srazmjernoj
zastupljenosti
manjina, rodnom
balansu i
zaposljavanju lica sa
invaliditetom.

MEBUTIM, PRIMIERA RADI, PRIPADNOST NACIONALNOJ
NE MOZE BITI DOVOLJAN RAZLOG ZA IZBOR KANDID

E Po pravilu, zapo3ljavanje u drzavnim organima
vri se na neodredeno vrijeme, osim u Zakonom

propisanim izuzecima.

UKOLIKO NIJESTE IZABRANI NA RADNO MJESTO ZA KOJE STE SE PRIJAVILI,

UPRAVA ZA KADROVE DUZNA JE DA VAM, UZ OBAVIESTENJE O ISHODU VASE PRIJAVE
ZA POSAO, VRATI DOSTAVLIENU DOKUMENTACIIU.




ZasStita prava
kandidata

Na odluku o izboru
drugog kandidata
na radno mjesto u

drZzavnom organu
mozete uloZiti Zalbu
Komisiji za Zalbe.

Ova Komisija je nezavisno i samostalno tijelo.
Sastoji se od predsjednika i Cetiri ¢lana.

ROK ZA PODNOSENJE ZALBE
JE 8 DANA OD PRIJEMA
ODLUKE O ISHODU VASE

PRIJAVE ZA POSAO.

KoMIsiJA JE DUZNA DA O
ZALBI ODLUCI U ROKU OD

30 DANA.

}

ZA TO VRIJEME,
IZABRANI SLUZBENIK ILI -
NAMJIESTENIK NE SMIJE < % \
ZASNOVATI RADNI ODNOS.



ORGANA.

PRILIKOM ODLUCIVANJA, KOMISIJA ZA ZALBE
MOZE ODBACITI ILI ODBITI ZALBU, ILI JE USVOJITI
1 PONISTITI ODLUKU STARJESINE DRZAVNOG

UKOLIKO SE PONISTI ODLUKA O IZBORU, STARJESINA JE DUZAN
DA U ROKU OD 20 DANA DONESE NOVU.

DAKLE,
8 DANA IMATE DA SE ZALITE
30 DANA DA SAZNATE ISHOD VASE ZALBE
1308
20 DANA DA SACEKATE STARJESINU DA
DONESE NOVU ODLUKU,

AKO JE KOMISIJA PONISTILA PRETHODNU.

UKOLIKO SMATRATE DA JE KOMISIIA

NEOSNOVANO ODBILA VASU ZALBU,

MOZETE ULOZITI TUZBU UPRAVNOM

——)

SUDU.

TUZBA SE PODNOSI U ROKU OD 30 DANA OD DANA PRIJEMA
RIESENJA KOMISIJE. ZA RAZLIKU OD ZALBE, NE ODLAZE
1ZVRSENJE ODLUKE O 1ZBORU.

O ZASTITI VASIH PRAVAVODI
RACUNA | UPRAVNA INSPEKCIJA.
ONA JE DUZNA DA PROVJERI SVE
VASE NAVODE O NEREGULARNOSTIMA
PRILIKOM ZAPOSLJAVANJA |

NAPREDOVANJA.




uprava institut alternativa

Posjetite Internet stranicu Instituta alternativa “Moja uprava” na
www.mojauprava.me i prijavite nepravilnosti prilikom zaposljavanja
I napredovanja u drzavnim organima.

Institut alternativa (IA) e objaviti sve prijave koje ne sadrze uvredljivi sa-
drZaj i koje se odnose na postupke zaposljavanja i napredovanja, i pruZiti
povratnu informaciju kad god je to moguce.

U okviru redovne komunikacije sa klju¢nim akterima i redovnog nadgle-
danja zaposljavanja i napredovanja u drZavnim organima, koji sprovo-
dimo od pocetka 2013. godine, potrudicemo se da dalje istrazimo sve pri-
javljene slucajeve.

Doprinos izradi ovog vodica pruZili su i sluzbenici Uprave za kadrove.

Ovaj vodic je nastao uz podrSku Ambasade SAD
u Podgorici u okviru projekta Instituta alternativa
“Drzavna uprava u Crnoj Gori: Jednaka za sve!”.

Stavovi izneseni u ovom vodicu ne odrazavaju nuzno stav
Stejt dipartmenta/Vlade SAD.
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