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VERICA MARAS,DIPL.ECC, 1Z PODGORICE,U STALNOM RADNOM ODNOSU U
13JUL-PLANTAZE" AD PODGORICA(U DALJEM TEKSTU: 1ZVRSNI DIREKTOR)

zakljucili su dana 10.04.2013.godine

MENADZERSKI UGOVOR O RADU

| OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Utvrdjuje se da je Verica Maras, dipl.ecc Odlukom Odbora direktora od
26.03.2013.godine imenovana za lzvisnog direktora kompanije ,,13Jul-Plantaze."
Utvrdjuje se da je Verica Maras uspjesno obavljala funkciju lzvrisnog direktora v
prethodnom petogodisnjem mandatu.

Imenovana je u stalnom radnom odnosu U .13Jul-Plantaze" pocev od 1985.godine.

Clan 2.

Utvrdjuje se da zapisnici sa sastanaka Odbora direktora u prosirenom sastavu i
kvantitativni pokazatelji rezultata kompanije ostvarenih v petogodiinjem periodu
2008-2013, sadinjeni prema originainoj metodologiji Odbora direktora kompanije
"13Jul-Plantaze” i Program rada lzvrsnog direktora za period 2013-2018.g. Cine
sastavni dio ovog Ugovora.

Il PREDMET UGOVORA
Clan 3.
Ovim Ugovorom uredjuju se prava,obaveze i oviaiéenja koja na bilo koji nacin
proizilaze ili su U vezi sa radom lzvinog direktora i njegovom funkcijom u Drustvu,

trajanje i raskid ugovora i druga medjusobna prava i obaveze izmedju Odbora
direktora i Izvrisnog direktora.




Il ZARADA 1ZVRSNOG DIREKTORA

Clan 4.

Zarada lzvidnog direktora odredivaée se u teku¢oj godini na osnovu rezultata
postignutih u prethodnoj godini, i po pravilu ne moze biti manja od 3est prosjecnih
zarada u kompaniji. Imajuéi u vidu da su "13 Jul-Plantaze " u vecinskom viasnistvu
driave, pri odredivanju visine zarade vodi¢e se racuna o zaklju&cima i preporukama
Viade, koji se odnose na kompanije u vecinskom drzavnom viasnistvu.

Clan 5.

Uspjesnost rada lzvidnog direktora mjeri se na osnovu Cetiri pokazatelja poslovanja, i
to:

i. Ukupnog prihoda po zaposienom;

i. Ukupnog profita prije oporezivanja;

iii. Ukupnih investicija;

iv. Ukupnih troskova.

Minimalni godidnji rast ukupnog prihoda po zaposlenom, ukupnog profita prije
oporezivanja i ukupnih investicija iznosi 2%, dok je minimalno godi’nje proporcionalno
smanjenje ukupnih troskova na godisnjem nivou 0.8%.

U sluéaju da su tri od &etiri navedena pokazatelja 103iji od utvrdenog minimuma
vzastopno dvile godine i ukoliko uzrok tome nijesu objektivne okolnosti, recesija,
zaklju&ci | preporuke Viade Crne Gore koje se odnose na poslovanje kompanija u
vedinskom drzavnom viasnidtvu u vremenu krize, vanredne okolnosti ili visa sila, Odbor

direktora moze pokrenutni postupak revizije ili raskida ovog Ugovora.
Clan é.

Na kraju petogodidnjeg perioda, lzvrdni direktor Verica Mara3 ostvaruje pravo na
dodatni prihod — bonus. Bonus se isplacuje u slu€¢aju da je ukupni profit kompanije
prije oporezivanja, porastao u toku petogodidnjeg mandata za vise od 10% u odnosu
na profit u petogodidtu 2008-2013. godine. U tom slucaju, lzvriinom direktoru pripada
bonus od 1,11% od ukupnog iznosa profita prije oporezivanja ostvarenog u
petogodisnjem periodu (poslovna 2013, 2014, 2015, 2016.12017. godina).

Ukoliko ukupan profit kompanije (prije oporezivanja) poraste u toku petogodidnjeg
mandata vise od 70%, u tom slu¢aju lzvisnom direktoru pripada 1,5% od ukupnog
iznosa profita prije oporezivanja ostvarenog u petogodisnjem periodu (u toku 2013,
2014, 2015, 2016.12017. godine).
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IV POSEBNE OBAVEZE IZVRSNOG DIREKTORA
Clan 7.

lzvr$ni direktor se obavezuje da poseban naglasak u poslovanju kompanije tfreba dati
modernizaciji organizacije i poboljianju informacionih sistema kompanije, osvajanju
novih trZista (posebno trzista Rusije, Skandinavije, Kine, Japana, Nigerije, EU i dr.), a
shodno tome i unapredenju kvaliteta postoje¢e proizvodnje, istraZivanju i
inovacijama, kao i novom dizajnu proizvoda.

Clan 8.

Unapredenje znanja i vjedtina svih zaposlenih i njihovo prilagodavanje zahtjevima
tehnologija moderne proizvodnje i zahtjevima svjetskog trzista, predstavija posebnu
obavezu lzvrsnog direktora. Posebno je vaino unapredenje komunikacionih vjedtina,
informaticke sposobnosti i poznavanje kulture i jezika u kojima se proizvodi kompanije
"13Jul-Plantaze" plasiraju.

lzvi3ni direktor kompanije je obavezan da: (i) najmanje jedanput godidnje, pripremi
analizu stanja u oblasti kadrova i kadrovske politike u kompaniji, koju ¢e razmatrati
Odbor direktora, i (i) uvede obavezu o znanju najmanje dva strana jezika za miade

od 30 godina koji rade u proizvodnji, marketingu, proddaiji, istraZivanju, razvoju i
finansijama.

Clan 9.

Odbor direktora zadriava pravo da kroz ocjenu rezultata postignutih u oblasti
navedenoj u €lanu 7 i Clanu 8 (kvalitativni pokazatelji poslovanja) na kraju mandata i
dodatno nagradi lzvriinog direktora.

V MEDJUSOBNA PRAVA | OBAVEZE
Clan 10.

Odnosi Odbora direktora i Izvrinog direktora regulisani su Zakonom, Statutom
kompanije, dobrom korporativnom praksom i ovim Ugovorom.

Odbor direktora ¢e pored redovnih, imati i tematske sjednice, sa ciliem pracenja
ostvarivanja strategije razvoja kompanije i njenog unapredenja, bez namjere
mijeSanja u oblast operativnin odluka koje su u nadleinosti lzvrinog direktora i
njegovog fima.

Odbor direktora se obavezuje da se posebno fokusira na stvaranje uslova za
unapredenje kvaliteta korporativnog upravijanja, razvoja znanja, vijestina i
kompetencija zaposlenih u kompaniji “13 Jul-Plantaze". W
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Clan 16.

lzvr$ni direktor, zajedno sa Odborom direktora, U svom petogodisnjem mandatu
preuzeo je odgovornost da razvoj kompanije sve vise uklapa u strategiju razvoja
turizma u Croj Gori i strategiju ruralnog razvoja, kao i da sa Ministarstvom
polioprivrede i ruralnog razvoja razmatra moguénost pokretanja iskoris¢avanja sada
nedovoljno iskoris¢enih resursa kompanije "13 Jul-Plantaze”.

Clan 17.

Odbor i lzvréni direktor sa saglasni da je ulaganje y maslinarstvo, komplementarnu
vinarstvyu, jedan od razvojnih potencijala kompanie "13Jul-Plantaze”. Obaveza
lzvidnog direktora je obezbjedivanje novih, najmanje, 5.000 zasada maslina do kraja
petogodiinjeg mandata.

Clan 18.

Odbor i lzvidni direktor su saglasni da odriavanje i razvijanje odnosa sa gradskim
opstinama Tuzi i Zeta, na &ijem podrugju se odvija proizvodna djelatnost kompanije
"13Jul-Plantaze" treba unapredivati. Kljuéna pomo¢ kompanije freba da bude
usmjerena na ulaganje u obrazovanje mladih sa tog podrucja i razvoj vinogradarstva
na tom podrucju.

Clan 19.

Odbor i lzvrini direktor su saglasni da u kadrovskom usmjeravanju zaposlenih
(odgovarajuée postdiplomske i doktorske studije, u€enje stranih jezika, stru€na

usavravanja i studijski boravei duzi od 6 mjeseci), kompanija u€estvuje sa najvise do
80% troSkova.

Odluku iz stava 1.ovog Elana donosi Izvidni direktor, uz prethodno mislienje Odbora
direktora.

Odbor direktora, na prijedlog lzvisnog direktora, donosi program internog
obrazovanja zaposlenih (tribine, predavanja, seminari, $kole za zaposlene v
kompaniji), kao i program za angazovanje vrhunskih svjetski priznatih konsultanata iz
oblasti marketinga, prezentacija, istrazivanja, finansija, proizvodnje, kvaliteta vina i dr.

Clan 20.

Odbor i Izviini direktor se obavezuju da ¢e organizovati seriju predavanja svjetskih
struénjoka na temu "Klimatske promjene i uticaj na buduénost vinogradarstva’,
Zavisno od istrazivackih nalaza Odbor direktora i lzvisni direktor ¢e donijeti

neophodne odluke i predloziti ih Viadi Crne Gore, odnosno Ministarstvu poljoprivede i
ruralnog razvoja.

)
e S M




Clan 21.

Obaveza lzvisnog direktora je da za Odbor direktora pripremi projekat nove Upravne
zgrade "13 Jul-Plantaze".

Clan 22.
lzvr3ni direktor se obavezuje da uspostavi §to vise strateikih partnerstava, pogotovo u
domenu proizvodnje, inovacije, novih sorfi vina sa partnerima iz zemalja svjetski
poznatih vinskih destinacija kao §to su Spanija, Francuska, ltalija i dr. shodno
sporazumima o saradnji Ministarstva poljopriviede i ruralnog razvoja i Vliade Crne
Gore i odlukama Odbora direktora.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Clan 23.

Ovaj Ugovor je sacinjen u dva istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana
zadrzava po jedan primjerak.

Clan 24,

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja.

IZVRSNI DIREKTOR, PREDSJEDNIK

ODBORA DIREKTORA,
Veric ras, dipl.ecc Prof.dr Veselin Vykotié

by 10 04, 205




