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PREDMET: OBAVESTENJE PO INICIJATIVI UPIN BR.0203-717/23-24973 OD
11.07.2023 GODINE

Upravi za inspekcijske poslove podnijeli ste.inicijativu u kojoj se navodi da Inspekcija
rada provjeri nac¢in zaposljavanja izvrnog direktora u EPCG AD Niksi¢, Rudniku
uglja Plievlja i DOO CEDIS Podgorica, jer ste u saznanju da su izvrni direktori
imenovani bez sprovedenog postupka javnog oglasavanja.

Navedene inicijative su razmotrene u smislu ¢l.13 i 14 Zakona o inspekcijskom
nadzoru (Sl.list CG br.39/03, 76/09, 57/11, 18/14, 57/11,18/14, 11/15, 52/16), pa je u
sjedi$tu subjekta nadzora utvrdeno sledece!

RUDNIK UGLGA PLJEVLJA

Dana 2.08.2023 godine utvrdeno je da je Odlukom Odbora direktora ovog drustva
br.01-2919/4 od 12.04.2021 godine, koju potpisuje predsjednik odbora direktora
Dusan Janjusevi¢, imenovan Milan Leki¢, dip.ing.rudarstva za izvr§nog direktora
drustva na period od 4 godine pocev od 12.04.2021 godine, shodno &.161 stav 3 i 64

Statuta drustva.

U navedenoj Odluci odbora direktora, shadno ¢lanu 163 stav 2 i &lanu 172 Zakona o
privrednim drustvima, ¢€1.20,29,30,31,36 i 39 stav 7 Zakona o radu, sa izvr§nim
direktorom Milanom Leki¢em, predsjenik odbora direktora zakljuéuje ugovor o radu i
regulisanju medusobnih prava i obaveza izmedu drustva i izvr§nog direktora drustva
br.01-3480 od 28.04.2021 godine na odredeno vrijeme od 14.04.2021 godine na
period od 4 godine.

U &.161 i 172 Zakona o privrednim drustvima propisane su nadleznosti Odbora
direktora, da Odbor direktora imenuje | ra_zreéava izvr$nog direktora, kao i u &l 64
Statuta drustva da Odbor direktora imenuje i razreSava izvrénog direktora i da ga
imenuje na mandatni period od 4 godine.
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_Dakle, nesporno je da prilikom Zaposljaygpja Milana Leki¢a nije sproveden postupak
Javnog oglasavanja.

U ¢&l.24 stav 1 Zakona o radu (“Sl,list CG" br.74/19...145/21) propisano je da
“Poslodavac je duzan da slobodno radng, mijesto prijavi Zavodu za zaposljavanje, na
nacin i po postupku utvrdenim posebnim, zakonom” u stavu 2, istog zakona” Zavod
Za zaposljavanje je duZan, na zahtjey poslodavca, da slobodno radno mjesto javno
oglasi, u skladu sa posebni zakonom® 5  stavu 3 "lzuzetno od stva 2 ovog clana,
Zavod za zaposljavanje je duzan da javno oglasi slobodno radno mijesto u
priviednom drustvu, javnoj ustanovi i drygoj javnoj sluzbi, &iji je osnivag ili vecinski
vlasnik drzava, odnosno jedinica lokgine samouprave, u skladu sa posebnim
zakonom”.

U €1.25 stav 1 Zakona o posredovanjy pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosi (“Sllist CG” br.24/19), propisano je da je “Poslodavac je duzan da
slobodno radno mjesto prijavi Zavodu, podno$enjem prijave o slobodnom radnom
mjestu”.

U konagnom, privredno drustvo “Rudnik uglja AD Plievija” je bio duzan da raspise
oglas za radno mijesto izvr§nog direktora, @ javni oglas predstavija konstitutivni
element zasnivanja radnog odnosa, §to znadi nepostovanje ove obaveze ima za
posledicu nezakonitost radnog odnosa. -

Zasnivanje radnog odnosa vréi se u skladu sa odrebama Zakona o radu, a ne
Zakonom o privrednim drustvima koji reguli§e samo imenovanje i razre$enje izvrsnog
direktora, ali ne i postupak zasnivanja radnog odnosa.

Poslodavcu je poslato 4.08.2023 godine obayjestenje o rezultatima ispitnog postupka
u smislu €1.111 Zup-a, a nakon toga donije¢e se rieSenje o otklanjanju nepravilnosti u
pogledu zaposljavanja Milana Leki¢a na poslovima izvr§nog direktora.

CRNOGORSKI ELEKTRODISTRIBUTIVNI SISTEM

Dana 26.07.2023 godine dostavljena je dokumentacija u vezi zasnivanja radnog
odnosa sa Vladimirom Cadenoviéem na poslovima izvr§nog direktora.

Nakon toga i uvida u dokumentaciju pripremljen je zapisnik koji je trebalo da potpise
izvrSni direktor, ali sam putem emajla 2.08.2023 godine obavijesten da je od
31.07.2023 godine na godiSnjem odmoru do 25.08.2023 godine kao i direktor
pravnog sektora.

Na osnovu uvida u dokumentaciju nesporno je da je situacija ista kao i u Rudniku
uglja Pljevlja, da nije bilo javnog oglaéavapja pa Ce se nakon potpisivanja zapisnika
preduzeti mjere za otklanjanje nepravilnosti, o éemu éete biti naknadno obavijesteni.

ELEKTROPRIVREDA CRNE GORE AD NIKSIC

U sjedistu subjekta nadzora dana 3.08.2023 godine utvrdeno je da je Nikola
Rov&anin, Sporazumom o preuzimanju br.11080 od 24.03.2021 godine, koji je
zaklju¢en izmedu DOO “Vodovod” Plievija i “Elektroprivreda Crne Gore” AD Niksi¢,
uz saglasnost Nikole Rov&anina, preuzet na rad u “Elektroprivredi Crne Gore” AD
Nik§i¢ na odredeno vrijeme od 4 godine, shodno &1.51 Zakona o radu.




Odlu'kom Odborg dirgktora OVOg drustva pr.10-00-11079 od 24.03.2021 godine, koju
potpvnsule predsjednik odbora direktorg Milutin Dukanovi¢, imenovan je Nikola
Rov¢anin, dip.pravnik za izvrSnog direktora drustva na period od 4 godine pocev od
25.03.2021 godine, shodno &.161 stav 3 ¢.52 stav i 59 stav 4 Statuta drustva.

Shodno navedenoj Odluci odbora direktora, ¢lana 173 stav 4 Zakona o privrednim
drustvima, ¢€1.29,30,31,37 stav 7, 39 i 51 Zakona o radu, sa izvrSnim direktorom
Nikolom Rové&aninom, predsjednik odbora direktora zakljuéuje ugovor o radu br.10-
00-11083 od 24.03.2021 godine na ogdredeno vrijeme od 25.03.2021 godine na
period od 4 godine.

Na osnovu prednjeg nesporno je da je Nikola Rov€anin prvo pruzet na ra(_j putem
sporazuma iz DOO “Vodovod” Plievlja y EPCG AD Niksi¢, §to znaci da je bio u
radnom odnosu kada je od strane Odbora direktora imenovan za izvrénog direktora i
sa kojim je kasnije zakljugen ugovor o radu.

Shodno ¢l 24 stav 4 t.3 Zakona o radu je propisano da je zasnivanje radnog odnosa
putem sporazuma o preuzimanju, izuzetak od pravila da se radno mjesto mora javno
oglasiti, a u ¢1.173 stav 4 Zakona o privrednim drustvima je propisano da “Ugovor o
zasnivanju radnog odnosa izvrénog direktora u drustvu zakljuéuje se izmedu
predsjednika odbora direktora i izvrénog direktora, na period do isteka mandata”.

Prema tome, nijesu utvrdene nepravilnosti u pogledu imenovanja Nikole Rov¢anina
za izvrsnog direktora.

S postovanjem,

Dostauviti:

Podnosiocu inicijative,
Glavnom inspektoru rada,
Arhivi




